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ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y LA ASOCIACION CIVIL OBSERVATORIO SOCIAL, PARA POSTERIOR
CELEBRACION DE ARTICULOS 60 LOSU

En Méstoles y Buenos Aires, en el dia y hora de la tltima de las firmas insertas

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Ramos Lépez, Rector Magnifico de la Universidad Rey
Juan Carlos, nombrado por Decreto 59/2021, de 7 de abril, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 83, de 8 de abril de 2021),
en nombre y representaciéon de la misma, segln las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y por los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo de 2003), y modificados por Decreto
28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137, de
10 de junio de 2010), domiciliada en Méstoles (Madrid), CP 28933, calle Tulipan
s/ny con C.I.F. Q2803011B.

De otra parte, GUILLERMO RAUL MAYER, mayor de edad, provisto de D.N.I.
ndmero 11.786.946, actuando en nombre y representaciéon de LA ASOCIACION
CIVIL OBSERVATORIO SOCIAL como PRESIDENTE de la misma, segiin ACTA
DE COMISION DIRECTIVA N° 21 DEL LIBRO ACTAS DE COMISION
DIRECTIVA RUBRICADO ANTE LA INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, N°
DE RUBRICA 74048-12, domiciliada en LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, calle AV. DE MAYO 1437 4TO G, y provista de C.I.F. CUIT namero 30-
70875221-1, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil INSPECCION
GENERAL DE JUSTICIA N° 1439

Ambas partes, en el concepto que concurren y reconociéndose mutuamente
competencia y capacidad legal suficiente para obligarse por el presente Acuerdo,
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EXPONEN

I.- Que la Universidad Rey Juan Carlos, (en adelante URJC) tiene entre sus fines,
cooperar en el desarrollo cientifico y técnico, cultural y social de la Comunidad
de Madrid, asi como la difusién y la valoracién y la transferencia del conocimiento
al servicio de la ciencia, de la técnica y de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico, promoviendo el desarrollo tecnolégico, la transferencia de
la tecnologia y la innovacion como aplicacion de los resultados de la
investigacion, procurando la mayor proyeccién social de sus actividades,
mediante el establecimiento de cauces de colaboracién, convenios, contratos y
estructuras que instrumenta la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, con el fin de asistencia a la sociedad, con el objeto de
favorecer el progreso social, econémico y cultural y contribuir a la mejora del
sistema educativo a través del fomento de los medios tecnolégicos mas
avanzados.

I.- Que LA ASOCIACION CIVIL OBSERVATORIO SOCIAL tiene entre sus fines
apoyar al sector publico a mejorar la administraciéon de sus programas sociales;
y asesorar a las empresas y organizaciones de la sociedad civil para resolver
problematicas vinculadas con lo social. Que el fundamento del accionar de
Observatorio Social, radica en la capacidad de gestion para intervenir en
problematicas sociales complejas, que permite "observar" e "intervenir" tratando
de proveer ideas, capacidades y funciones para colaborar con el sector publico
y la sociedad civil, tanto en Argentina como en el exterior.

lll.- Que tanto la Universidad Rey Juan Carlos como el Observatorio Social
manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto cientifico que la
sociedad exige, con su compromiso mutuo de la mejora permanente de la
calidad investigadora, de formacion y de los servicios, estan interesadas en
colaborar conjuntamente con el fin de dar cumplimiento a esos fines enunciados
y por tanto, a utilizar sus recursos para producir y promocionar los objetivos a
través de diferentes modalidades de colaboracion que, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, se estableceran como objetivos del presente Acuerdo.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El presente Acuerdo es de naturaleza administrativa, resultandole de aplicacion
el Reglamento para la supervision y aprobacién de convenios de la Universidad
Rey Juan Carlos, aprobado en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno, en
sesion celebrada el 24 de noviembre de 2023, la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, especialmente la regulacién contenida en los
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articulos 47-53, y el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

El objeto del presente Acuerdo es el establecimiento de un espacio de
colaboracion entre la URJC y el Observatorio Social, para el desarrollo de
acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes, en las areas y
modalidades que se indican en las cldusulas siguientes.

Dichas acciones y modalidades de colaboracién que se enuncian en el presente
Acuerdo seran objeto de concrecién y materializacion mediante convenios entre
las partes intervinientes o en su defecto mediante la suscripciéon de contratos
especificos al amparo de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en los que se determinaran
de forma exhaustiva los programas de trabajo, los fines y objetivos propuestos y
los medios necesarios para su realizacion.

SEGUNDA.- Duracién.

La duracién inicial del presente Acuerdo sera de cuatro afos (4) desde su fecha
de suscripcién y surtird efecto desde el dia de su firma. Podra ser prorrogado
hasta un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo expreso de las
partes, que deberd ser formalizado con al menos un (1) mes antes de la
expiracion del plazo convenido o de cualquiera de sus prérrogas.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Acuerdo mediante denuncia
por escrito a la otra con 3 (TRES) meses de antelacion a la fecha en la que desee
la efectiva terminacién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

En caso de que a la fecha de terminacion del presente Acuerdo, por cualquier
causa existiera algun convenio o contrato articulo 60 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, celebrado al amparo de este
convenio, dicha colaboraciéon continuara hasta la finalizacién de la actividad
concreta que contemple o, en su caso, segun las previsiones especificas
contenidas en el mismo.

TERCERA. - Lineas de colaboracién

Para la ejecucion del objeto del presente Acuerdo, ambas partes convienen que
podran proponerse reciprocamente la realizaciéon del desarrollo de diferentes
actividades, que se articularan mediante la suscripcion de convenios entre las
partes intervinientes o en su defecto mediante la firma de contratos especificos
al amparo de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario
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- Cooperacion en proyectos o programas de cooperacion y desarrollo mediante
la suscripcion de los pertinentes contratos para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico al amparo de lo establecido en el articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los
propios Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos.

Esta contratacion se articulara mediante hojas de encargo que se regiran por sus
propias clausulas, y que, en todo caso, haran mencioén al presente Acuerdo.

- Cooperacién en programas de formacion o intercambio de personal
investigador y técnico.

- Utilizaciéon de determinadas instalaciones y equipos disponibles de ambas
instituciones, en las condiciones que se establezcan de mutuo acuerdo.

- Cooperacion en programas de difusion tecnoldgica e innovacion.

- Patrocinio/colaboracién reciproca en jornadas, ciclos, seminarios o eventos
organizados por cualquiera de las partes.

CUARTA. .- Contenido de los convenios especificos

Cada proyecto o programa de actuacion en el marco de este Acuerdo sera objeto
de un Convenio que debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

- Definicion del objetivo que se persigue.

- Descripcion del plan de trabajo, que incluira las distintas fases del mismo
y la cronologia de su desarrollo.

- Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa o actuacion, especificando las aportaciones de cada entidad. Ambas
instituciones trataran de optimizar sus propios recursos a fin de reducir en lo
posible los costes presupuestarios.

- Responsables del desarrollo del trabajo por ambas partes, asi como los
interlocutores en el seguimiento del mismo por las dos partes.

- Normas para la coordinacion, ejecucién y seguimiento del programa de
trabajo.

- Declaracion especifica de la confidencialidad, publicacién y propiedad de
los resultados.

- Clausulas adicionales.

QUINTA.- Comision de Seguimiento

A los efectos estrictos del cumplimiento de los objetivos y obligaciones descritas
en el presente Acuerdo, asi como para resolver las divergencias que pudieran
existir entre las partes respecto de la interpretacién y cumplimiento de dicho
Acuerdo, se constituirda una Comision de Seguimiento paritaria, integrada por
cuatro (4) miembros, de la que formaran parte, por la Universidad Rey Juan
Carlos, ellla Vicerrector/a con competencias en en Investigacion, Innovacién o
Transferencia o persona en quien delegue, y la directora del Observatorio para
el Andlisis y Visibilidad de la exclusidn social la profesora D. 2 Silvia Emma

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER

25-06-2024 13:25:03

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 4/7




Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

ID DOCUMENTO: m2EtnEdFH1

T

Universidad @ Observatorio Social
Rey Juan Carlos

Giménez Rodriguez y por parte de OBSERVATORIO SOCIAL D? Beatriz V.L.
Orlowski DNI 10551362, Vicepresidenta Lic. En Sociologia y / D. Mario Mazzeo,
con cargo Director Ejecutivo — Psicélogo Social.

La Comision de Seguimiento podra elaborar sus propias normas de
funcionamiento y se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, como
minimo, una vez al afio. Se comunicara cualquier cambio o modificacion que se
produzca en dicha Comision a la Secretaria General de la Universidad Rey Juan
Carlos por escrito.

Correspondera a la Comision de Seguimiento, entre otras, las siguientes
funciones:

- Proponer posibles colaboraciones en temas de interés comun.

- Preparar los Convenios de ejecucién del presente Acuerdo sobre las
materias seleccionadas dentro de las modalidades de colaboracién establecidas
en la clausula tercera o, en aquellas otras que acuerden las partes.

- Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos
partes.

- Realizar el seguimiento de los Convenios que se suscriban en ejecucion
del presente Acuerdo.

SEXTA.- Intercambio de informacién y confidencialidad

Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacién de informacion
reservada a la obtenida en aplicacion de este Acuerdo y de los Convenios que
se suscriban en desarrollo del mismo, por lo que asumen de buena fe el
compromiso de estricta utilizacion por sus respectivas organizaciones, conforme
al destino o finalidad pactada en su divulgaciénn.

SEPTIMA.- Proteccién de datos personales

Las partes del presente Acuerdo se comprometen a realizar el tratamiento de los
datos personales que requiera su ejecucion de conformidad con el Reglamento
(UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el resto de normativa
sobre la materia que pueda resultar aplicable.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a
satisfacer los deberes relativos a la informacién a los interesados, la obtencion
del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus derechos y demas
requerimientos organizativos y de seguridad establecidos.
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Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
que lleve a cabo y del cumplimiento de lo preceptuado en la normativa de
proteccién de datos, salvo que sea considerada encargada del tratamiento y
cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Los datos personales de los firmantes del presente Acuerdo, asi como del resto
de personas que figuren en el mismo se incorporardn a la actividad de
tratamiento “asesoramiento en convenios” de la que es responsable la
Universidad Rey Juan Carlos, que cuenta con una Delegada de Proteccién de
Datos, con la que se puede contactar en protecciondedatos@uric.es, siendo su
finalidad gestionar la celebraciéon, cumplimiento y ejecucion del presente
convenio y cuyas bases legales son las previstas por el articulo 6.1.b) y e)
RGPD. Los datos personales podran ser comunicados a las Administraciones
Publicas y autoridades que establezca la Ley y seran conservados el tiempo
necesario para la ejecucion del presente convenio.

Los afectados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicion y demas reconocidos en la
normativa aplicable, ante la Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipan s/n, 28933-
Méstoles, y a través de su sede electronica o consultando en
protecciondedatos@uric.es, asi como ejercer su derecho a reclamacién ante la
Agencia Estatal de Proteccion de Datos.

Por de la Asociacion Civil Observatorio Social podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad,
oposicion y demas reconocidos en la normativa vigente ante la sede de
Observatorio Social, Av de Mayo 1437 4 piso G Ciudad Auténoma de Buenos
Aires  Telefono 4384 6125/28 y en su domicilio electronico
contacto@observatoriosocial.com.ar

OCTAVA. - Principio de Igualdad

El principio de igualdad de trato y oportunidades, la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos a los que se refiere el presente Acuerdo,
informaran la aplicacién del mismo, asi como de los convenios de colaboracion
que se suscriban derivados del presente Acuerdo. Ambas partes procuraran de
forma activa la integracion de esos principios en las iniciativas que se lleven a
cabo en el marco del presente Acuerdo y de los que lo desarrollen, asi como en
la ejecucioén y desarrollo del conjunto de actividades.
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Y, en sefal de conformidad con lo expuesto en el presente Acuerdo, ambas
partes firman el presente Protocolo General de Actuacion, en ejemplar duplicado
a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por AsociacQ‘n-i'

Por la Universidad Rey Juan Carlos vil Observatorio Social

Fdo. Javier Ramos Lépez Fdo. Guillermo Raul Mayer
Rector Presidente
7
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